Suite du chapitre sur la démocratie

Je construis mon jugement : Les formes de |'engagement du citoyen.

Chap. 2 - La vie sociale « L'action des syndicats »

Introduction

Pendant tout le XIX siecle, c'est la situation des ouvriers des usines qui cristallise le
mécontentement social :

- Ledroit de gréve est autorisé en 1864

- Le syndicalisme est Iégalisé en 1884.

- La CGT (Confédération Générale du Travail) est le premier syndicat crée en 1905.I|
exerce un monopole jusqu'en 1919, date a laquelle est fondé le premier syndicat chrétien
CFTC (Confédération Francaise des Travailleurs Chrétiens)

Le pluralisme s'accentue aprés la seconde guerre mondiale :
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I. Définition

Les syndicats sont des associations qui défendent les intéréts des personnes qui
travaillent. Les syndicats se distinguent des partis politiques car leur but n'est pas de
gouverner.

Le fonctionnement :

Bien qu'il existe des particularités, généralement les syndicats sont organisés de la
maniere suivante :

- @ leur téte, une personne, souvent appelée secrétaire général ou président
confédéral, élue par les instances du syndicat ;

* au niveau national, des organes délibérants sont chargés de définir les grandes
orientations du syndicat et d'assister le secrétaire général ; il peut s'agir d'un bureau
confédéral, de comités divers, de trésoriers ...

* au niveau local existent des fédérations (départementales ou régionales) organisées
de la méme fagon qu'a I'échelon national (avec donc des bureaux et comités fédéraux
départementaux ; d'autres, régionaux ...) ;




- la_section syndicale, présente dans les entreprises, constitue la cellule de base du
syndicat. Son organisation est identique a celle des échelles supérieures.

IT. Role et moyens des syndicats.

Les syndicats de salariés négocient avec les employeurs des conditions de travail :
rémunération, régles de sécurité, congés...

Ils peuvent utiliser la gréve pour faire pression sur les patrons.

ITT. Quels syndicats ?

Il existe en France 5 grands syndicats de salariés interprofessionnels, par ex. la
Confédération générale du Travail (C6GT) ou Force ouvriere (FO)

Il y en a aussi pour le patronat (ex : le MEDEF).

En France, le taux de syndicalisation est le plus bas d'Europe, avec seulement 8 % de
salariés syndiqués.

Exercice d'entrainement pour repérer les bonnes réponses dans un document. Attention a la
rédaction méme pour un travail personnel !l

Document 1 : Les syndicats et leur réle
Un syndicat est une association de personnes dont le but est de
défendre les droits et les intéréts sociaux, économiques et
professionnels de ses adhérents. En France, les syndicats se
distinguent des partis politiques, bien que des liens puissent
exister entre eux, car leur but n’est pas de gouverner mais
d’améliorer les conditions de travail. Qu’est-ce qu’un syndicat ?
La liberté syndicale a été reconnue en France par la loi dit
Waldeck-Rousseau de 1884. Le droit d’adhérer a un syndicat et de
défendre ses droits et ses intéréts par I'action syndicale a été
ensuite réaffirmé dans le préambule de la constitution de 1946. , -
Les syndicats assurent la défense des intéréts des salariés, au Quels sont leurs différents roles?
niveau national et a I’échelle de I'entreprise. lls assurent un role
de communication important au sein de I'entreprise en
transmettant aux salariés les informations qu’ils auront obtenues - :
lors des comités d’entreprise. En cas de conflit avec I'employeur, QUGIS moyens utilisent-ils pour cela?
les syndicats peuvent engager des actions de protestation (gréves,
manifestations, pétitions...).
Les syndicats sont aussi des acteurs du dialogue social entre
I’Etat, les employeurs et les salariés. En effet, les syndicats
reconnus comme représentatifs dans leur secteur d’activité
peuvent signer avec I’Etat ou le patronat des conventions
collectives qui réglent les conditions de travail pour 'ensemble
des salariés.
Les syndicats assument aussi un role de gestionnaire
d’organismes fondamentaux pour la vie des salariés . A parité avec
les organisations patronales, ils gerent les caisses nationales
d’assurance maladie, d’allocations familiales et d’indemnisation
des chomeurs (ASSEDIC), de retraites.
http://www.vie-publique.fr/

Questions

Depuis quand sont-ils reconnus ?




